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План-график  

по переходу ГОУ ТО «Кимовская школа»  на ФОП ДО  
 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок Ответственные Результат 

1. Организационно- управленческое  обеспечение 
1. Организовать и провести 

методическое объединение по 

вопросам подготовки к 

применению ФОП ДО 

Март 

Июнь 

август 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа. 

 

2. Создание рабочей группы по 

внедрению ФОП ДО. 

Март 

2023г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа. 

Приказ по 

учреждени

ю о 

создании 

рабочей 

группы. 

Положение 

о создании 

рабочей 

группы. 
3. Провести экспертизу ООП на 

соответствие  требованиям 

ФОП ДО. 

Апрель 

2023г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа. 

Справка по 

результатам 

экспертизы. 

4. Составить проект ООП ДО в 

соответствии с ФОП. 

Июль-

август 

2023г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа. 

Проект 

ООП ДО. 

5. Предварительный анализ 

ресурсного обеспечения, 

условий для внедрения ФОП 

ДО. 

Июнь 

2023г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа. 

Справка по 

результатам 

анализа. 

6. Провести мониторинг 

образовательных потребностей, 

запросов. 

Июнь 

2023г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа. 

Справка по 

результатам 

мониторинг

а. 

2. Нормативно – правовое обеспечение 



1.  Изучение документов 

федерального, регионального 

уровня, регламентирующих 

введение ВОП ДО 

Март - 

апрель 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа. 

 

2.  Утверждение новой ООП ДО в 

соответствии с ФОП ДО  и 

использовании ее при 

осуществлении воспитательно – 

образовательной деятельности 

Август  Директор Приказ  

3. Внести изменения   в 

нормативные локальные акты, в 

том числе ООП ДО, программу 

развития. 

Март-

май-

август 

2023г. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Рабочая группа. 

Выписки из 

протоколов. 

Локальные 

акты. 

3. Кадровое обеспечение 
1. Диагностика образовательных 

потребностей педагогических 

работников  по вопросам 

перехода на ФОП ДО 

Май  

2023 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Аналитичес

кая справка 

2. Анализ профессиональных 

трудностей педагогического 

состава До 

Июнь 

2023 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Аналитичес

кая справка 

3. Консультативно – методическая 

работа с педагогичсеким 

коллективом 

Март -

Июнь 

2023 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 

 4. Информационное обеспечение 

1. Провести родительское 

собрание по переводу на ФОП 

ДО 

Май 

август 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Протоколы  

2. Размещение ФОП ДО на Сайте 

учреждения 

Август  Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Информаци

я на сайте 
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